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A PIRAMK

Pirkanmaan ammattikorkeakoulu on osaava, monialainen kouluttaja seka
ammatillisen osaamisen ja tyoyhteis6jen kehittqja Pirkanmaalla.

 PIRAMK aloitti toimintansa 1.8.1997, vakinaistettu v. 2000
* Yksikoita Tampereella, lkaalisissa, Mantassa ja Virroilla
e 24 milj. € budjetti

 Omistaja Pirkanmaan ammattikorkeakoulu Oy
- osakkaat ovat Tampereen kaupunki, kolme koulutuskuntayhtymaa,
yksi saatio ja yksi yhdistys

 Opiskelijoita tutkintoon johtavassa koulutuksessa ja erikoistumisopinnoissa
yli 4 000

 Vakinaista henkilokuntaa noin 300
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A PIRAMK

Laadunvarmistusjarjestelman auditointi

Korkeakoulujen arviointineuvosto on paattanyt 15.6.2005, etta
Pirkanmaan ammattikorkeakoulu tayttaa kansalliset kriteerit
laadunvarmistusjarjestelman kokonaisuudelle ja perustehtavien
laadunvarmistukselle.

Auditointi on voimassa kuusi vuotta.
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A PIRAMK

Tilastotietoja

Kuusi koulutusalaa ja 20 koulutusohjelmaa,
joista kolme on ylempaan AMK-tutkintoon johtavaa

Koulutustarjonta

e nuorten ja aikuisten tutkintoon johtava koulutus

e sosiaali- ja terveysalan ylempaan ammattikorkeakoulututkintoon johtava
koulutus

e erikoistumisopinnot

e lisakoulutus

e avoin ammattikorkeakouluopetus

Aloituspaikat nuorten koulutuksessa v. 2006, 2007 755
Opiskelijamaara 20.9.2006, lasna ja poissaolevat, tutkintoon johtava koulutus 3914
e nuorten koulutus 3 380
e aikuisten tutkintoon johtava koulutus 493
e ylempi AMK-tutkinto 41

(TK 3.10.2006)
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A PIRAMK

Tilastotietoja

Vetovoimaisuus vuonna 2007 alkavassa koulutuksessa 4.7
(AMKYH ja VKYH 29.5.2007)

Uusista opiskelijoista v. 2006 Pirkanmaalta tuli 64,4%.

2002-04 tutkinnon suorittaneista asui v. 2004 lopussa Pirkanmaalla 72,9%.
(AMKOTA 12.6.2007)

Vuonna 2006 suoritetut tutkinnot 686
e nuorten koulutus 541
e aikuisten tutkintoon johtava koulutus 145

Henkilokunta vuoden 2006 lopussa (pois lukien toimivapaalla olevat)

e lehtorit ja yliopettajat 141
e tuntiopettajat 47
e muu henkilokunta 127
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PIRKANMAAN AMMATTIKORKEAKOULU OY:N YHTIOKOKOUS 1.8.2006

I
PIRKANMAAN AMMATTIKORKEAKOULU OY:N HALLITUS

PIRKANMAAN AMMATTIKORKEAKOULUN HALLITUS
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PIRAMK

Koulutusalat ja tutkinnot

Muusikko (AMK)
Musiikkipedagogi (AMK)
Medianomi (AMK)

Luonnontieteiden ala

Tradenomi

Restonomi (AMK) ja Restonomi (AMK), Bachelor of Hospitality Management

Bioanalyytikko (AMK)

Ensihoitaja (AMK)

Fysioterapeutti (AMK)

Katilo (AMK)

Rontgenhoitaja (AMK)

Sairaanhoitaja (AMK)ja Sairaanhoitaja (AMK), Bachelor of Health Care

Sosionomi (AMK) ja Sosionomi (AMK), Bachelor of Social Services

Terveydenhoitaja (AMK)
Ylemmat AMK -tutkinnot

Tekniikan ja likenteen ala

Laboratorioanalyytikko (AMK)

Tradenomi




A PIRAMK

Lasnéaolevat opiskelijat 20.9.2006, tutkintoon johtava koulutus

Yhteensa 3547 Tekniikan ja Yhteiskunta
. liikenteen ala T
Kulttuuriala tieteiden,
98 . .
387 liiketalouden ja
hallinnon ala

649

Luonnon-
tieteiden ala
144
Matkailu-,

o ravitsemis- ja
Sosnaallj, talousala
terneys- ja 548
lilkunta-ala

1721

TK 25.9.2006
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A PIRAMK

Lasnaolevat opiskelijat 20.9.2006, tutkintoon johtava koulutus

Ikaalinen 506

-liiketalous 261

-matkailu 160

-tietojenkasittely 85 Mppe Mgé
Mantta 224

-liiketalous 200 :

-tietojenkasittely 24 &’4

Virrat 308 lkaalinen Juupajoki
-liiketalous 117

-viestinta 191

Tampere 2509 Hémeenkyrd

-hotelli- ja ravintola-ala 146 ’
-laboratorioala 98 w Lkt Kangasala w
-liiketalous 71 @

-musiikki 196 iR Lempsia R
-palvelujen tuottaminen ja johtaminen 242

-sosiaaliala 325 ko]

-terveysala 1396 Punkalaidun mCEk

-terveyslan tietohallinta 35

PIRAMK 3547




A PIRAMK

TyoOllisyystilanne
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A PIRAMK

Ammattikorkeakoulun hallituksen kokous 15.6.2001
49 § Maakuntapisteiden omat neuvottelukunnat

PIRAMK:n valtuuskunta ké&sitteli kokouksessaan 4.5.2001 mahdollisuutta perustaa
maakunnassa toimivien osaamispisteiden kehittamisen tueksi omat neuvottelukunnat. Niiden
jasenina olisivat PIRAMK:n edustajien lisédksi sijaintipaikkakuntien/seutukuntien seka
tybelaméan ja mahdollisesti muidenkin sidosryhmien edustajat. Neuvottelukuntien
perustaminen ja niiden tehtavista paattaminen kuuluu hallintosddnnén mukaan
ammattikorkeakouluhallitukselle.

Valtuuskunnan paatoksen mukaisesti on tiedusteltu Ikaalisten, Mantan ja Virtain kaupunkien
johdon kantaa neuvottelukuntien perustamiseen. Kaikki pitivat ajatusta hyvana.

Paatosesitys

Ammattikorkeakouluhallitus paattaa perustaa PIRAMK:n maakunnassa sijaitsevien
osaamispisteiden kehittamisen tueksi neuvottelukunnat. Rehtori kdy neuvottelut
neuvottelukuntien jasentahoista, kokoonpanoista ja tehtavista siten, etta ne voisivat aloittaa
toimintansa syksyn 2001 aikana ammattikorkeakouluhallituksen eri paatoksella.

Paatos
Paatosesitys hyvaksyttiin.
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A PIRAMK

Ammattikorkeakoulun hallituksen kokous 24.1.2007
52 § Neuvottelukuntien asettaminen

Pirkanmaan ammattikorkeakoulun saantdjen mukaan ammattikorkeakoulun hallitus asettaa
neuvottelukunnat ja nimittaa niiden jasenet.

Ammattikorkeakoulun hallitus perusti vuonna 2001 neuvottelukunnat PIRAMKIin maakunnassa
sijaitsevien yksikoiden kehittamisen tueksi. Neuvottelukunnat koostuivat ammattikorkeakoulun
johdon, kaupungin (lkaalinen, Mantta ja Virrat), seutukunnan, tyéelaman, opiskelijoiden seka
opettajien edustajista.

PIRAMKin neuvottelukuntien yhteinen seminaari pidettiin 30.8.2005. Seminaarissa yhtena aiheena oli
neuvottelukuntien toiminnan kehittaminen. Tall6in keskustelussa tuli esiin mm. neuvottelukuntien
roolin muuttaminen siten, etta ne toimisivat seutukuntien maakuntakorkeakoulutoiminnan
ohjausryhmina.

Vuoden 2007 toiminta- ja taloussuunnitelmassa todetaan, ettda maakuntakorkeakoulutoiminnan ja
seutukuntien valista yhteistyota tiivistetaan nivomalla PIRAMKin maakunnassa toimivat
neuvottelukunnat maakuntakorkeakoulun toimintaan.

Paatosesitys

Ammattikorkeakoulun hallitus asettaa neuvottelukunnan lkaalisten, Mantan ja Virtain toimipisteisiin
seutukunnallisen kehittamisen tueksi. Ammattikorkeakoulun hallitus paattaa neuvottelukuntien
kokoonpanosta ja henkiloityksesta erikseen.

Paatos
Paatosesitys hyvaksyttiin. B www.piramk.fi m



UNIPOLI TAMPERE

TAMPEREEN YLIOPISTO

TAMPEREEN TEKNILLINEN YLIOPISTO

TAMPEREEN AMMATTIKORKEAKOULU

PIRKANMAAN AMMATTIKORKEAKOULU




UNIPOLI TAMPERE -SOPIMUS

 Allekirjoitettu 16.8.2006

 Sopyjapuolten tavoitteena on tirvistaa
korkeakoulujen yhteistyota ja hyodyntaa
tehokkaammin korkeakoulujen voimavaroja seka
edistdd Pirkanmaan kehittymista kansainvalisesti
merkittidvana osaamisen karkialueena. Yhteistyo
keskittyy viidelle strategiselle alueelle.

* Jarjestaytynyt konsortioksi 1.1.2007alkaen



UNIPOLI TAMPERE -SOPIMUS

1. Koulutusyhteistyo
Korkeakoulut tivistavat koulutusyhteistyota, karsivat
paallekkaisyyksia ja sopivat tyonjaosta.

2. Kansainvalistyminen
Korkeakoulut kehittdvat kansainvalisten opiskelijoiden palvelua,
tukevat Pirkanmaan alueen tyoeldman kansainvalistymista seka
tutkijoiden ja opiskelijoiden litkkuvuutta sekd sopivat yhteistyossa
tarjottavien opintojen kehittamisesta.

3. Yhteisty0 tutkimus- ja kehitystoiminnassa
Korkeakoulut tirvistavit edelleen yhteistyota tutkimus- ja
kehitystoiminnassa. Erityisind yhteistyon painopistealoina ovat
kulttuuri- ja hyvinvointipalvelut, bioteknologia, ihmiskeskeinen
teknologia ja hyvinvointiteknologia.



UNIPOLI TAMPERE -SOPIMUS

4. Tukipalvelujen kehittaminen yhdessa
Korkeakoulut jarjestavat tukipalvelut yhteisesti sovittavalla
tavalla. Tama koskee erityisesti opiskelijapalveluja, kirjasto- ja
informaatiopalveluja seka sahkoista asiointia.

5.Maakuntakorkeakoulu
Maakuntakorkeakoulutoiminnalla korkeakoulut toteuttavat
koulutus-, tutkimus- ja kehitystoimintaansa laajemmin
Pirkanmaan seutukunnissa ja samalla tukevat niiden
Innovaatiotoimintaa.



UNIPOLI TAMPERE PERUSAJATUS

Molemmilla yliopistoilla ja molemmilla ammattikorkeakouluilla on
oma vahva profiilinsa.

Tavoitteena resurssien yhteiskaytto ja suunnitelmallinen tyonjako mm.
yhteiselld hankevalmistelulla.



UNIPOLI TAMPEREEN TOIMINTATAPA

Puheenjohtajana toimii kukin rehtori vuorollaan.

Rehtorit muodostavat johtoryhmain, joka vastaa strategisesta
johtamisesta, seuran-nasta ja karkihankkeiden ohjaamisesta.

Puheenjohtajuuskausi vaithtuu lukuvuosittain.
UNIPOLI:ssa yhteisesti palkattu tyontekija.
Alakohtaiset tyoryhmat aloittaneet.



Kehittimissuunnitelma 2003—2008
Opetusministerion strategia 2015
Opetusministerion aluestrategia — 2013

Koulutus- ja tiedepolititkan aluestrategia
vuoteen 2013

Kulttuuri-, liikunta- ja nuorisopolitiikan
osaston aluestrategia vuoteen 2013

Korkeakoulujen yhteiset aluestrategiat (2002 ja 2005)
huomioon tulossopimuksissa



« Koulutuksen ja tutkimuksen aluekehittamisen visio

"Suomen hyvinvointi ja kansainvalinen kilpailukyky perustuu
alueiden elinvoimaisuuteen ja innovatiivisuuteen, joita
edistetadn alueellisesti kattavalla koulutuksella ja

tutkimustoiminnalla."



Korkeakoulut: Strategisia linjauksia...

Korkeakoulujen edellytyksia yhteistyohon
ja verkostoitumiseen alueiden muiden toimijoiden
kanssa vahvistetaan

Ammattikorkeakouluverkostoa kehitetaan suuriin
yksikoihin perustuvan runkoverkko-rakenteen ja sita
taydentavan alueellisen palveluverkkorakenteen
pohjalta.

Yliopistojen toimintaa alueilla vahvistetaan nykyisen
toimintaverkon vaikuttavuutta kehittimalla ja
yliopistokeskuksia kehittamalla

Alueellinen korkeakouluverkko sailytetian, mutta
sitd kootaan suuremmiksi kokonaisuuksiksi

Joustavien koulutusjarjestelyjen (esim.
maakuntakorkeakoulu) merkitys korostuu



AJATUKSIA

MAAKUNTAKORKEAKOULUSTA...
Maakuntakorkeakoulu

on korkeakoulujen yhdessa toteuttamaa
verkostomaista toimintaa

e1 ole uusi yliopisto- /korkeakoulukeskus

on tapa organisoida korkeakoulujen
yhteistoimintaa alueilla

on tapa etsid tietoa alueiden tarpeista ja
syventdd korkeakoulujen osaamista ja
vaikutusta alueilla

koulutuksen / palvelut alueelle tarjoaa se
korkeakoulu, jolla osaaminen on




AJATUKSIA
MAAKUNTAKORKEAKOULUSTA...

* yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen
yhteisissa aluestrategioissa on hyva pohtia

— maakuntakorkeakoulujen panosta
aluekehittimisessa

— kuinka hyodyntaa t&k toimintaa
maakuntakorkeakoulutoiminnassa



Kaynnistysvaihetta tuettu hankerahoista
muutama vuosi, vuonna 2005 opm:n
rahoitus ol1 765 000 euroa

tavoitteena, ettd maakuntakorkeakoulut
tulisivat toimeen omillaan kdynnistys-
vaitheen jalkeen

Rahoitus e1 pysyvaa

Rahat uuteen harkintaan uuden
tavoitesopimuskauden alkaessa 2007

Maakuntakorkeakoulut mainittu KESU:ssa

Maakuntakorkeakoulut voivat hyodyntaa
EU-rahoitusta
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