
RAKENNERAHASTOKAUSI 2007 – 2013 
LÄNSI-SUOMEN LÄÄNINHALLITUS / OPM:N HALLINNONALA

Länsi-Suomen lääninhallitus
Sivistysosasto 25.5.2007

Lähtökohdat

Koulutus- ja kulttuuripolitiikan valtakunnallisten linjausten (mm. KESU)
ja Pirkanmaan alueen tarpeiden ja tavoitteiden yhteensovittaminen

Rakennerahastot merkittävä väline koulutuksen kehittämisessä
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Yleiset tavoitteet

osaavan työvoiman saatavuus 
suuria, vaikuttavia hankkeita, jotka muodostavat selkeitä
kehittämiskokonaisuuksia ja kytkeytyvät seutukunnalliseen tavoiteasetteluun
lukumääräisesti vähemmän hankkeita
edellisen kauden tavoitteita jatketaan
toimenpiteiden suora siirtyminen normaalikäytännöksi  ohjelmakauden päätyttyä
hyödynnetään edellisen kauden tuloksia
tulosten levitys tärkeänä osana kaikissa hankkeissa 

koulutuksen laadun kehittäminen
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RAHOITUS PIRKANMAALLA / vuosi, 1000 € (EU+V)

Manner-Suomen ESR-ohjelma, Länsi-Suomen alueosio         2600

Länsi-Suomen EAKR-ohjelma 3000

Manner-Suomen ESR-ohjelma, valtakunnallinen osio 1400     (arvio) 

Yhteensä 7000

Sähköinen hakujärjestelmä EURA2007 käyttöön kesäkuussa 2007

Hallinnonalojen yhteinen haku päättyy (aikaisintaan) 30.9.2007
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MANNER-SUOMEN ESR –OHJELMA

1. Valtakunnallisen osion toteutus kehittämisohjelmien kautta
Opetushallitus
Lääninhallitukset
- OPM:n hallinnonalan työnjako vielä avoin

2. Länsi-Suomen suuralueosio
Länsi-Suomen lääninhallitus
- sivistysosasto (osuus ESR-rahoituksesta 36 %)
- sosiaali- ja terveysosasto (osuus ESR-rahoituksesta 3 %)
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Painotukset toimintalinjoittain / ESR / OPM:n hallinnonala

1. Työorganisaatioiden, työssä olevan työvoiman ja yritysten
kehittäminen sekä yrittäjyyden lisääminen

henkilöstön osaamisen ja työkyvyn kehittäminen
yrittäjyyskasvatus ja -koulutus

2.   Työllistymisen ja työmarkkinoilla pysymisen edistäminen sekä
syrjäytymisen ehkäisy

koulutukseen aktivointi
koulutuksen nivelvaiheiden toimivuuden kehittäminen
koulutuksen keskeyttämisen vähentäminen
nuorten työllistymisedellytysten parantaminen
koulutuksesta työelämään siirtymistä tukevat palvelut
työpajatoiminnan kehittäminen
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Painotukset toimintalinjoittain / ESR / OPM:n hallinnonala

3. Työmarkkinoiden toimintaa edistävien osaamis-, innovaatio- ja
palvelujärjestelmien kehittäminen

ammatillisen koulutuksen työelämävastaavuuden kehittäminen
opettajien työelämäosaamisen kehittäminen
työpaikalla tapahtuvan oppimisen edistäminen 

aikuiskoulutuksen alueellinen kehittäminen
verkko-opetuksen kehittäminen
korkeakoulujen ja työelämän yhteistyön sekä korkeakoulujen 
aluekehittämisvaikuttavuuden edistäminen
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Painotukset toimintalinjoittain / ESR / STM:n hallinnonala

työkyvyn ylläpito ja työssä jaksaminen

työelämän tasa-arvo

Sivistysosaston ja sosiaali- ja terveysosaston yhteistyönä
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LÄNSI-SUOMEN EAKR –TOIMENPIDEOHJELMA

Painotukset / OPM:n hallinnonala

korkeakoulujen ja ammatillisen koulutuksen oppimisympäristöjen
ja innovaatioedellytysten kehittäminen      

alueiden vetovoimaisuutta lisäävät kulttuurialan kehittämishankkeet
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Painotukset Pirkanmaalla, MYAK 2007 / EAKR

Ammatillisten oppilaitosten  ja korkeakoulujen oppimisympäristöjen kehittäminen (TL 2)

Elinkeinoelämän kehitystä ja työllisyyttä ja maakunnan vetovoimaa lisäävät kulttuurin 
kehittämishankkeet (TL 3)

Yhteistyön edistäminen yritysten, julkisen sektorin toimijoiden, korkeakoulujen sekä muiden 
oppilaitosten välillä (TL 4)

Nuorisotoiminnan edistäminen (TL 4)
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Painotukset Pirkanmaalla, MYAK 2007 / ESR

Nuorten työllistyvyyden ja koulutukseen sijoittumisen edistäminen, syrjäytymisen ehkäisy ja 
koulutuksen nivelvaiheiden toimivuuden kehittäminen (TL 2)

Aikuiskoulutuksen alueellinen kehittäminen (TL 3)



MANNER-SUOMEN ESR-OHJELMAN VALTAKUNNALLISET KEHITTÄMISOHJELMAT 
-OPM:n hallinnonala

TOIMINTALINJA 1: Työorganisaatioiden, työssä olevan työvoiman ja yritysten kehittäminen 
sekä yrittäjyyden lisääminen (rahoitusosuus 20 %)

Yrittäjyyskasvatuksella ja –osaamisella muutosvoimaa

Luovien alojen yritystoiminnan kasvun ja kansainvälistymisen kehittämisohjelma (OPM, KTM)

Kolmas sektori ja hyvinvointipalveluiden tarjoajana   

TOIMINTALINJA 2: Työllistymisen ja työmarkkinoilla pysymisen edistäminen 
ja syrjäytymisen ehkäiseminen (rahoitusosuus 30 %)

Paremmat arjentaidot ja opintojen kautta töihin:
- työllistymisen ja työmarkkinoilla pysymisen edistäminen sekä syrjäytymisen ehkäiseminen

Länsi-Suomen lääninhallitus
Sivistysosasto
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TOIMINTALINJA 3: Työmarkkinoiden toimintaa edistävien osaamis-, innovaatio- ja 
palvelujärjestelmien kehittäminen (rahoitusosuus 50 %)

Osuvuutta ja laatua aikuiskoulutukseen tieto-, neuvonta- ja ohjauspalveluiden valtakunnallisella
ohjelmalla (OPM, TM)

Osaajana työmarkkinoille:
- työelämävastaavuuden parantaminen ja työpaikalla tapahtuvan oppimisen tukeminen
ammatillisessa koulutuksessa ja korkeakoulutuksessa

Avoimissa oppimisympäristöissä aktiiviseksi kansalaiseksi

Innovaatio- ja osaamisjärjestelmien kehittäminen

Koulutus- ja osaamistarpeiden ennakointi



MANNER-SUOMEN ESR-OHJELMAN VALTAKUNNALLISET KEHITTÄMISOHJELMAT 
- STM:n hallinnonala

Länsi-Suomen lääninhallitus
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TOIMINTALINJA 1: Työorganisaatioiden, työssä olevan työvoiman ja yritysten kehittäminen 
sekä yrittäjyyden lisääminen

Terveenä ja osaavana työssä

Tasa-arvoa työelämään – yhdenvertaisuutta yhteiskuntaan

TOIMINTALINJA 2: Työllistymisen ja työmarkkinoilla pysymisen edistäminen 
ja syrjäytymisen ehkäiseminen

Välityömarkkinat / välittävät työmarkkinat (syrjäytymisvaarassa olevat ja vajaakuntoiset)

Sukupuolten välisen tasa-arvon edistäminen ja valtavirtaistaminen (STM, TM, SM)


