
EDELLÄKÄVIJÖIDEN KUMPPANUUS
JYVÄSKYLÄN JA TAMPEREEN AMMATTIKORKEAKOULUJEN KONSORTIO



• Ammattikorkeakoulut perustivat konsortion 14.11.2007. 
• Konsortio edistää osallistuvien ammattikorkeakoulujen kilpailukyvyn vahvistumista 

suhteessa uusiin korkeakoulurakenteisiin hakemalla synergiaa kolmen vahvan 
ammattikorkeakoulun yhteistyön ja työnjaon kautta. 

• Tavoitteena on vahvistaa erityisesti Keski-Suomen ja Pirkanmaan 
menestysedellytyksiä ja kilpailukykyä sekä vastata toimintaympäristön muutosten 
aiheuttamiin haasteisiin. 

• Konsortion johtoryhmässä on valmisteltu yhteistyölle strategia. Kansleri Jorma 
Sipilä Tampereen yliopistosta sekä puheenjohtaja Tapio Huttula ERTO ry.:stä ovat 
johtaneet strategian valmistelutyötä keväästä 2008 lähtien.

• Strategiaprosessissa on hyödynnetty ammattikorkeakoulujen henkilöstöstä 
koostuvien yhteisten kehittämisryhmien työskentelyä. 

• Strategia on hyväksytty ammattikorkeakoulujen hallituksissa syksyn 2008 aikana.
• Strategia, Edelläkävijöiden kumppanuus, määrittää yhteistyötä vuosille 2009-2012.

JYVÄSKYLÄN JA TAMPEREEN 
AMMATTIKORKEAKOULUJEN KONSORTIO



Ammattikorkeakoulut ovat tiivistäneet konsortiolle 
asettamansa tavoitteet seuraavanlaiseksi visioksi: 

Konsortio on kansallinen edelläkävijä ja vahva 
kansainvälinen vaikuttaja ammattikorkeakoulu-toiminnan 
kehittämisessä, toteuttamisessa ja johtamisessa. Konsortio 
on merkittävä työ- ja elinkeinoelämän kehittäjä ja 
toimialueensa houkuttavuuden lisääjä.
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• rakentaa yhteinen ja ylimaakunnallinen koulutustarjonta, joka perustuu 
työelämän tarpeisiin ja uusimpaan tutkimus- ja kehitystyöhön ja toteuttaa 
se niin, että opiskelija pystyy hyödyntämään sitä eri elämäntilanteissaan

• tarjota yksittäiselle opiskelijalle itsensä kehittämisen välineet ja 
osaaminen, joka mahdollistaa hänen ammatillisen kasvunsa ja 
henkilökohtaisen kehityksen sekä tukee hänen yksilöllisen työuransa 
rakentumista. 

• Onnistuakseen tässä konsortion tulee luoda näkemys alueen vahvuuksista, 
kansainvälisen toimintaympäristön muutostrendeistä sekä alueen 
elinkeinoelämän ja yhteiskunnan kehittämistarpeista

• ja sen pohjalta analysoida työelämän ja alueen tarpeita pitkäjänteisesti ja 
kriittiseesti.

• Näin konsortio voi tarjota työelämän kehittämisessä tarvittavia 
kansainvälisen tason tutkimus- ja kehityspalveluja ja koulutusta sekä

• toimia alueen tiedon, osaamisen ja innovatiivisuuden lisääjänä ja 
osallistua muutenkin alueen laaja-alaiseen kehittämiseen.

KONSORTION TEHTÄVÄNÄ ON



Strategiassa konsortio on asettanut visionsa

saavuttamiseksi keskeiset strategiset tavoitteet. Ne ovat:

• ammattikorkeakoulujen omaleimaiset 
koulutusprofiilit ja huippulaatuinen alueen 
tarpeista lähtevä koulutus

• kansainvälisesti kilpailukykyinen koulutuskonsortio

• tutkimus- ja kehitystyön vaikuttavuuden ja laadun 
lisääminen

• maakunnallisen ja alueellisen kehitystyön 
vaikuttavuus 

• toiminnan tehokkuus ja laatu

KONSORTION TAVOITTEET



ENSI VAIHEEN 
TOIMENPITEET



Ammattikorkeakoulut suorittavat koulutuksen mitoituksen ja ennakoinnin yhdessä alueen tarpeiden mukaan ja 
asettavat yhdessä koulutuksen määrälliset tavoitteet konsortion alueella. Samalla ammattikorkeakoulut 
karsivat mahdolliset päällekkäisyydet yhdessä sovitun työnjaon mukaisesti. 

Toimenpiteet 2009

• Konsortio pyrkii toiminnallaan varmistamaan konsortion ammattikorkeakoulujen aseman kansallisessa 
koulutuspolitiikassa ja varmistamaan aluetta palvelevan koulutustarjonnan säilymisen. Toiminnassa 
otetaan huomioon esim. AKKU työryhmän esittämien uusien toimenpiteiden toteutuminen. 

• Työryhmä keskittyy vuonna 2008 suunnitellun sekä OPM:n tavoiteneuvotteluissa sovitun yhteisen 
koulutustarjonnan suunnitteluun ja käynnistämiseen strategiassa asetetun tavoitteen saavuttamiseksi. 

• Käynnistetään toimet alueellisen osaamisen ja koulutustarjonnan ennakointiin.

• Käynnistetään myös erikoistumisopintojen koulutustarjonnan suunnittelu vastaamaan alueen työelämän 
tarpeisiin.  

• Käynnistetään erillisen suunnitelman mukaan koulutusohjelmien opintojen tarjonta (mm. verkko-
opetuksena toteutettava), joka mahdollistaa konsortion opiskelijoille joustavia tai omaa osaamista 
syventäviä opintopolkuja. 

HUIPPULAATUINEN JA ALUEEN TARPEISTA LÄHTEVÄ YHTEINEN 
KOULUTUSTARJONTA



Toimenpiteet 2009:

• Kehitetään ja edistetään erityyppisiä koulutuksia

• Aktivoidaan T&K - toimintaa

• Osallistutaan aktiivisesti kohdeseutujen strategia- ja 
kehittämisprosesseihin

• Maakuntakorkeakoulutoiminnan palveluja tuotteistetaan

• Rakennetaan brändiä

• Luodaan ja kehitetään yhteinen korkeakouluasiamiestoiminta 
pilotointikokemusten pohjalta 

• Selvitetään muiden maakunnissa toimivien ammattikorkea-
koulujen sekä Tampereen ja Jyväskylän yliopistojen rooli 
konsortioyhteistyössä

MAAKUNTAKORKEAKOULUTOIMINTAA KEHITETÄÄN 
YHTEISESTI



Toimenpiteet 2009:

• Valmistellaan yhteisiä Tekes-hankkeita

• Vahvistetaan T&K -työn osuutta yhteisissä ylempien 
ammattikorkeakoulututkintojen koulutusohjelmissa  

• Tuetaan muissa ryhmissä esille nousseiden 
hankesuunnitelmien valmistelua

• Kartoitetaan olemassa olevat verkostot ja vahvistetaan niiden 
toimintaa yhteisten hankeideoiden syntymiseksi

TUTKIMUS JA KEHITYSTYÖTÄ JA PALVELUITA 
KEHITETÄÄN VERKOSTOMAISELLA TOIMINTATAVALLA



Toimenpiteet 2009:

• Aloitetaan kiinteä yhteistyö konsortion kansainvälisten yksiköiden 
kesken.

• Käynnistetään yhteistyö ulkomaisiin opettaja- ja 
asiantuntijavaihtoihin liittyen. 

• Valmistellaan maahanmuuttajille suunnattava valmentava koulutus 

• Laaditaan suunnitelma ylempien AMK-tutkintojen myymisestä EU:n 
ulkopuolisiin maihin ottaen huomioon molemmilla paikkakunnilla 
yliopistojen kanssa tehtävä yhteistyö.

KANSAINVÄLISYYDEN KEHITTÄMINEN YHDESSÄ


