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Vaihe | 2004-2006

e Lahtbkohdat

* Tuloksia & esimerkkeja

 Kiriittisia tekijoita tyon onnistumiselle

Vaihe Il 2007-2009
e Tavoitteita
e Tulevia toimenpiteita



| | | "Osaavan maakunnan rakentajat

Keski-Suomen oppimis- ja innovaatioverkosto:

jarkee vai el?



‘Keski-Suomen oppimis- ja innovaatioverkosto

Seudun toimijat
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Keski-Suomen seudulliset
kehittamisyhtiot

Witas Oy

Kehittamisyhtio

Karstulanseutu Oy Aaneseudun

Kehitys Oy

Saarijarven Seudun
Yrityspalvelu Oy

KeulLink Oy Jykes Oy

Jamsek Oy




TULOKSIA 2004-2006

Seutustrategioiden muotoutuminen — kolme nakdkulmaa
(elinkeino-, tydllisyys-, osaamisstrategiat) yhdistyvat
Kehittdmisyhtididen verkoston muotoutuminen

Konkreettiset yhteiset toimenpiteet — pilottien kautta yhteistyon
tavat.

T&K toiminnan lisaantyminen konkreettisten hankkeiden
kautta (JAMK)

"Osaajat kohtaavat” — toimintamalli ura- ja opinto-ohjaus

yhdessa
Seutujen vahvistuva yhteys osaamisorganisaatioihin
Yhteisty0 lisaantynyt TE-keskuksen kanssa



TULOKSIA 2004-2006

8. Koulutusklusterin muodostaminen kaynnistynyt

9. Yrittdjyyden esiin nostaminen kaikilla koulutustasoilla (JY
yrittajyysstrategia)

10. Kansainvalistymisen toimintaohjelma

11. PARAS —hankkeen linjaukset - yhteys jatkossa optiimin
kehittdmiseen (seutukasite, ammatillisen koulutuksen
jarjestaminen)



KRITTISIA TEKIJOITA 2004-2006

1.
2.
3.
4.

Erilaiset lahtokohdat jokaisella organisaatiolla

Hitaus kehittdmisen prosesseissa

Seutujen kehittamisosaamisen taso vaihtelee
Vuorovaikutuksen moninaisuus - suhteiden rakentaminen
vie aikaa

5. Aluelahtdisyys - kuinka selke& osa se on eri toimijoiden
toimintaa ja miten se nakyy
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OPTIIMI
MAAKUNNAN KEHITTAMISEN TUKENA
2007-2009



KEHITTAMISEN PAINOPISTEET 2007-2009

1. Seutujen ja siten koko maakunnan kehittaminen
2. Oppimis- ja innovaatioverkoston kehittaminen

3. Optiimi —organisaatioiden sisainen kehittdminen



Toimintasuunnitelma — esimerkkeja

1. Keski-Suomen seuduille on syntynyt avaintoimijoiden
yhteistoimintatapa, joka tukee seudun kilpailukykya ja
kehittymista seka hyddyntaa yhteista
ennakointijarjestelmaa.

e Seutustrategiatyon tukeminen
o Edesautetaan yrityspalveluiden tuottajien yhteisen

toimintatavan kehittymista
» seudullisen kehittdjaosaamisen lisdaminen kansainvalisen
alue- ja seutukehitysohjelman avulla
« Toimitaan maakunnallisen yhteisen ennakointijarjestelman
luomiseksi



‘Osaavan maakunnan rakentajat

2. Keski-Suomessa on yhdessa kehitetty joustava, testattu
ja toimiva oppimis- ja innovaatioverkosto joka toteuttaa
yhteista palvelulupausta.

« Varmistetaan etta seutulahtoisissa kehittamisessa ja
hankkeissa jo suunnitteluvaineessa hyddynnetaan koko
verkoston asiantuntemusta

« Mallinnetaan kokemusten pohjalta toimintatapaa joka
seutukunnalla
o Optiimi —asiantuntijat osallistuvat maakunnalliseen ja
seudulliseen kehittamiseen
— Varmistetaan seutujen nakemyksen siirtyminen
maakunnallisiin ja Optiimi-organisaatioiden strategioihin



eOrganisoidaan yhteisia maakunnallisia tapahtumia

*Organisoidaan yhteisia seutukunnallisia tapahtumia:
e "seutuhankepaivat” jokaisella seutukunnalla kaikille
rahoittajille ja toimijoille (1-n kertaa vuodessa)
e Seudulliset aikuiskoulutuspaivat



| | | "Osaavan maakunnan rakentajat

3. Optiimi -toimintatapa on sisaistetty
toimijaorganisaatioissa, sen mukaisesti toimitaan ja
vastataan seutujen tarpeisiin.



Visio maakunnallisesta oppimis- ja
Innovaatioverkostosta 2015

KEHITTAMISTOIMENPITEET

Seudun toimijat Maakunnalliset toimijat

Kehittamisyhtiot Maakunnalliset
rahoittajat ja

kehittajat

Oppilaitokset

Tydvoima-
toimistot

Korkeakoulutus
"University of
Central Finland”

Kunnat

Toisen asteen
koulutus

Yritykset

“OIsonien josyiesu®?

KEHITTAMISTARPEET



MAAKUNTATASO

SEUTUTASO

Keski-Suomen Liitto

Kehittamisyhtio

osaamistiimi

Maakunnallinen
skenaarioty®

Seutukuva

*Vaestonkenhitys ja
ikarakenne

*Tydikaisen vaeston maaran
muutos

«Ammattirakennemalli
*Elinkeinorakenne
*Toimialojen tarkastelu

*Seudun voimavarat ja
rajoitteet

MASU: kannanottoja
paivitykseen

Koulutus, tutkimus ja
kehittdminen seudulla

Aikuiskoulutus

Osaamista vahvistava
hanketyd seudulla

KESU: kannanottoja
paivitykseen

Seudulliset muutokset
ja kehittamistyon
kohdentaminen

Seudullinen
profiloituminen

Toimijat ja roolit

Kevat 2005

Osaamis-
ohjelma
luonnos
3.6.2005.




Case: Joutsan seudun pilotti

Joutsan seudun

yritysten
PROJEKTIN lilketoimintaosaamisen
TARKOITUS jaoppimisverkoston

toimintamallin
kehittdminen




loushallinto

Kouluttajat

ohtaminen




KIPUKOHTIA

o Liikkeelle lahto

* Roolien Ioytyminen eri toimijoille
» Kilpailuasetelmasta yhteistyohon
o Kouluttajien asenne
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