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POHJOIS-KARJALA

– 169.000 asukasta
– 16 kuntaa (5 kaupunkia)

• Raju väestönmuutos
– Väestö ikääntyy
– Nuorisoikäluokat pienenevät

• Aikuiskoulutuksen merkitys kasvaa 
– Reuna-alueet autioituvat

• Muuttoliike suuntautuu Joensuuhun ja maakunnan 
ulkopuolelle.

– Työttömyysaste 16,5 %
• Samalla on pulaa osaavasta työvoimasta

– Koulutusaste on 59,7 %

JOENSUU

Lieksa
Nurmes

Outokumpu
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Pohjois-Karjalan
maakuntakorkeakoulu -hanke

Pohjois-Karjalan maakuntakohjelma 2007 - 2010



• Korkeakoulutoimijat 
Pohjois-Karjalassa 2006
– Humanistinen ammattikorkeakoulu, 

Joensuun yksikkö
– Joensuun yliopisto
– Pohjois-Karjalan ammattikorkeakoulu

• Joensuu
• Kitee
• Lieksa
• Nurmes
• Outokumpu

• Muut koulutustoimijat
– Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä
– Vapaan sivistyön oppilaitokset
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• Hankkeen  tavoitteena on luoda Pohjois-Karjalan 
maakuntakorkea-koulun toimintamalli Kiteen, Lieksan, 
Nurmeksen ja Outokummun seuduille.

• Hanke alkoi 1.1.2006 (1.3.2006) ja päättyy 31.12.2007. 
• Päävastuullisina toimijoina ovat Pohjois-Karjalan 

ammattikorkeakoulun aikuiskoulutus, joka myös 
hallinnoi hanketta, ja Joensuun yliopiston 
täydennyskoulutuskeskus sekä Humanistisen 
ammattikorkeakoulun Joensuun yksikkö.

• Hanke on pääosin Opetusministeriön rahoittama. Sitä
rahoittavat osin myös Pohjois-Karjalan maakuntaliitto ja 
Otsakorven säätiö.

Pohjois-Karjalan
maakuntakorkeakoulu -hanke
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Pohjois-Karjalan
maakuntakorkeakoulu -hanke

KEHITTÄMINEN SAATAVUUS YHTEISTYÖ INNOVAATIOTOIMINTA
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KEHITTÄMINEN

SAATAVUUS

Maakuntakorkeakoulu-hanke kanavoi maakunnan 
korkeakoulutoimijoiden osaamista tukemaan 
seutukuntien elinkeinopoliittisia ja palvelutoiminnan 
tavoitteita ja kehittämistä.

Maakuntakorkeakoulu-hanke parantaa yksittäisten 
opiskelijoiden, julkisen ja yksityisen sektorin 
mahdollisuuksia hyödyntää korkea-asteen 
koulutusyksiköiden tarjoamaa osaamista sekä lisää
koulutuksellista tasa-arvoa maakunnassa.

Pohjois-Karjalan
maakuntakorkeakoulu -hanke
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YHTEISTYÖ

INNOVAATIOTOIMINTA

Maakuntakorkeakoulu-hanke lisää alueellista 
vaikuttavuutta kehittämällä koulutusorganisaatioiden ja 
seutukuntien toimijoiden yhteistyötä sekä koulutuksen 
suunnittelussa että toteutuksessa.

Maakuntakorkeakoulu-hanke vahvistaa 
korkeakoulujen tutkimus- ja kehittämistoiminnan 
edellytyksiä ja merkitystä maakunnan 
elinkeinoelämän ja julkisen sektorin kehittämisessä.

Pohjois-Karjalan
maakuntakorkeakoulu -hanke
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Pohjois-Karjalan
maakuntakorkeakoulu -hanke

• Maakunnan ja valittujen seutukuntien aikuiskoulutus- ja 
osaamistarpeiden selvittäminen

• Pohjois-Karjalan maakuntakorkeakoulu-hankkeen 
esittely ja koulutustarpeiden selvittäminen (Kitee, Lieksa, 
Nurmes ja Outokumpu)

• Seutukunnallisten yhteistyöelinten muodostaminen ja 
osaamisstrategian luominen

• julkinen sektori (kaupungit ja kunnat)
• elinkeinoelämä (yritykset, kehittämisyhtiöt) 
• työvoimahallinto 
• oppilaitokset (sivistystoimi, vapaan sivistystyön oppilaitokset, 
ammattiopisto ja aikuisopisto, ammattikorkeakoulu)
• korkeakoulutoimijoiden edustajat

Pohjois-Karjalan maakuntakorkeakoulu -hankkeen tehtävät 1
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Pohjois-Karjalan
maakuntakorkeakoulu -hanke

• Koulutussuunnittelun ja oppilaitosyhteistyön 
käynnistäminen

• Pohjois-Karjalan ammattikorkeakoulun aikuiskoulutus ja avoin 
ammattikorkeakoulu
• Joensuun yliopiston täydennyskoulutuskeskus ja avoin yliopisto
• Humanistinen ammattikorkeakoulun aikuiskoulutus
• Maakunnan aikuisoppilaitokset ja ammattiopisto

• Aikuisopiskelijoiden ohjaus- ja neuvontapalveluverkoston 
luominen

• ”pilottipaikkakunnille” luodaan olemassa olevien (koulutus)toimijoiden
kanssa ”ohjaus-, neuvonta- ja tukipiste”

•Rahoitusmahdollisuuksien ja –vaihtoehtojen selvittäminen

Pohjois-Karjalan maakuntakorkeakoulu -hankkeen tehtävät 2

22
.1

1.
20

06
 K

ar
i K

al
lb

er
g

Tavoite:
Pohjois-Karjalan maakuntakorkeakoululla on konkreettinen 
toimintamalli syksyllä 2007.



Pohjois-Karjalan
maakuntakorkeakoulu -hanke

• Hankkeen esittely ja seutukuntien alustava koulutustarvekartoitus
• Hankkeen esiselvitys
• Ohjausryhmän kokoaminen

• Korkeakoulutoimijoiden edustajat
• Pohjois-Karjalan maakuntaliitto (aluekehityspäällikkö)
• Pohjois-Karjalan TE-keskus (erikoissuunnittelija)
• Keski-Karjalan kehittämisyhtiö (projektipäällikkö)
• Suomen Kivikeskus Oy (toimitusjohtaja)
• Itä-Suomen lääninhallituksen sivistysosasto (sivístystoimentarkastaja)

• Yrityshaastattelut
• Seutukunnalliset tapaamiset
• Seutukunnallisten yhteistyöelinten kokoaminen
• Avoimen koulutustarjonnan yhteinen markkinointi
• Pilottiyritysten tarpeista nousevan henkilöstökoulutuksen suunnittelun 
aloittaminen
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Pohjois-Karjalan
maakuntakorkeakoulu -hanke

• korkeakouluopintojen säilyminen paikka- ja seutukunnilla
• ”asiantuntijakato”
• yliopiston arvosanaopinnot (avoin yliopisto)
• avoimen ammattikorkeakoulun opinnot
• ammatillinen täydennyskoulutus (erikoistumisopinnot)
• tutkintotavoitteiset opinnot

• sosiaali- ja terveysalan kasvava työvoiman tarve ja täydennyskoulutus
• opettajien ammatillinen täydennyskoulutus
• osaavan työvoiman saatavuus ja asiantuntijakoulutus yritysten 
(elinkeinoelämän) tarpeisiin
• koulutus tulee tuoda lähelle koulutettavia, jolloin opintoryhmät muodostuvat 
eri paikkakunnilla olevista opiskelijoista, ja tarvitaan monimuotoisia koulutus-
ja opiskelumenetelmiä (verkko-opetus ei yksin riitä)
• koulutukseen hakeutuvien tueksi tarvitaan selkeitä ohjaus ja 
neuvontapalveluja (koulutuspolun/uran suunnittelu, opiskelun tukeminen)

Seutukunnallissa tapaamisissa esille nousseita asioita
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Pohjois-Karjalan
maakuntakorkeakoulu -hanke
Syys-lokakuussa haastateltiin yli (seudullista) pohjoiskarjalaista 
20 pk-yritysten edustajaaa (yrittäjä/johtaja) avaintoimialoilta. 
Haastatteluissa nousi esille:
• Pohjois-Karjalassa riittää hankkeita, mutta tuloksista ei ole tietoa 
toimijoita lukuun ottamatta.
• Pohjois-Karjalan tulevaisuus on pk-yritysten varassa.
• Joensuun yliopiston ja Pohjois-Karjalan ammattikorkeakoulun 
tarjoamat mahdollisuudet ovat tuntemattomia suurelle osalle yrittäjiä, 
varsinkin T&K.
• Mikroyrittäjät eivät itse näe kehittämis- ja koulutustarpeita.
• Kouluttajat ovat itsekeskeisiä, joilla ei ole käytännön tietoa 
yrityselämästä.
• Koulutustarjonnan tulokset eivät vastaa yritysten tarpeita.
• Yrityksissä nähdään ensisijaisesti vain suorittavan tason uhkaava 
työvoimapula.
• Korkeakoulutoimijoiden ja elinkeinoelämän välille tarvitaan 
”yritysasiamies”, joka puhuu ”yhteistä kieltä”.
• Tarvitaan räätälöityä yrityksen tarpeista lähtevää koulutusta.
• Asiantuntijoiden koulutus yrityksen omasta henkilökunnasta.
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Pohjois-Karjalan
maakuntakorkeakoulu -hanke
Haastatteluissa nousi esille mm. seuraavia yksilöityjä
koulutustarpeita:

• Kansainvälistymiseen liittyvät asiat
• Kivi- ja kaivosteollisuuden tarpeisiin tähtäävä muuntokoulutus
• Oman osaamisen kehittäminen
• Markkinointi (brandin luominen)
• Johtaminen
• Muotoilu
• Taloushallinto
• Tietotekniikka
• Personal trainer –tyyppinen koulutus
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AMMATILLINEN KOULUTUS

Pohjois-Karjalan
maakuntakorkeakoulun tehtävät

SIVISTYSTEHTÄVÄ
Maakuntakorkeakoulu toteuttaa korkeakoulujen sivistystehtävää
tarjoamalla avoimen yliopiston ja avoimen ammattikorkeakoulun 
opiskelumahdollisuuksia (mm. arvosanaopinnot). Samalla se lisää
koulutuksellista saatavuutta ja tasa-arvoa maakunnassa.

Maakunnan ja seutukuntien elinvoimaisuus edellyttää osaavan ja 
ammattitaitoisen työvoiman ja asiantuntijoiden saatavuutta. 
Maakuntakorkeakoulu tarjoaa ammatillista täydennyskoulutusta, 
johon kuuluvat mm. ammatilliset erikoistumisopinnot. Lisäksi se 
tarjoaa mahdollisuuksia suorittaa korkeakoulututkintoon johtavia
opintoja maakunnassa kampuspaikkakuntien ulkopuolella.
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OHJAUS- JA NEUVONTAPALVELUT

INNOVAATIOTOIMINTA

Maakuntakorkeakoulu tuo seutukunnille aikuisopiskelijoiden 
koko  koulutusjärjestelmän kattavat ohjaus- ja 
neuvontapalvelut, joihin kuuluu aikuisten koulutus- tai 
opintopolun neuvonta ja ohjaus. Näihin sisältyy monimuoto-
opiskelun tukeminen ja ohjaus.
Tulevaisuuden haasteita on aikuisopiskelijan aiemmin hankitun 
osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen koulutuksessa.

Maakuntakorkeakoulu tarjoaa korkeakoulutoimijoiden tukea 
seutukuntien elinkeinoelämän tarpeista nousevaa tutkimus- ja 
kehittämistoimintaan.

Pohjois-Karjalan
maakuntakorkeakoulun tehtävät

22
.1

1.
20

06
 K

ar
i K

al
lb

er
g



Pohjois-Karjalan
maakuntakorkeakoulun toimintamalli
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Seudulliset
osaamis- ja 
koulutus-
tarpeet
(osaamis-
strategia)

Koulutuksen 
suunnittelu 
ja tuotteistus

Koulutuksen 
toteutus
Ohjaus- ja 
neuvontapalvelujen 
toteutus

 Joensuun yliopisto
 Pohjois-Karjalan 

    ammattikorkeakoulu
 Humanistinen 

    ammattikorkeakoulu
 Pohjois-Karjalan 

    koulutuskuntayhtymä
 Pohjois-Karjalan 

    kesäyliopisto
 Kansalaisopistot
 Kansanopistot

Ohjaus- ja 
neuvontapalvelujen 
suunnittelu
Tutkimus- ja 
kehittämistoiminta

Seudulliset 
yhteistyöelimet

 julkinen sektori
 elinkeinoelämä
 järjestöt ja yhteisöt
 työvoimahallinto
 koulutusorganisaatiot
 korkeakoulujen 

   edustajat

 Kehittämisyhtiöt ja yritykset
 Työvoimatoimistot



Pohjois-Karjalan maakuntakorkeakoulu -hanke
Länsikatu 15 (Joensuun Tiedepuisto)
80110 JOENSUU
http://www.pohjois-karjalanmaakuntakorkeakoulu.fi
Sähköposti: maakuntakorkeakoulu@pkamk.fi

Projektipäällikkö
Kari Kallberg
GSM 050 303 0637
Sähköposti: kari.kallberg@pkamk.fi

Pohjois-Karjalan
maakuntakorkeakoulu -hanke
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