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Ammattikorkeakoulut
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enemmankin



A PIRAMK

Korkeakoulujen rakenteellinen kehittaminen (1)

e OPM 2008: Rakenteellisen kehittamisen suuntaviivat vuosille 2008-
2011

e Edetaan duaalimallin pohjalta, korkeakouluverkkoa tiivistaen,
vahemman ja vahvempia yksikoita

e Korkeakoulujen profiloituminen -> alueellisesti kantavat ratkaisut
e Vuonna 2020 tavoitteena 18 ammattikorkeakoulua

Tavoitteena mm.

— Opetuksen ja tutkimuksen laatu paranee

— Koulutuksen ja tutkimuksen vaikuttavuus vahvistuu
— Kansainvalistyminen etenee

— Osaamistaso nousee ja kilpailukyky vahvistuu

— Korkeakoulutuksen voimat kootaan

— Yhteistyorakenteet ja hallinto kehittyvat
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Korkeakoulujen rakenteellinen kehittaminen (2)

Toimenpiteita:

e Ammattikorkeakoulut uudistavat strategiansa, kevaan 2010
tavoiteneuvotteluihin mennessa

e Esille profiilit, joissa maaritellaan korkeakoulun erityispiirteet

e Maaritellaan myos painoalat, jotka ovat
osaamiskokonaisuuksia, jotka tasmentavat profiilia. Ovat
tietynlaisia keihdaankarkia, joilla tavoitellaan kansainvalisesti
korkeaa tasoa (tavoitteena alueen tuki)

e AMKien roolin tarkastelua kansallisessa ja kansainvalisessa
t&k&i —toiminnassa tehdaan parhaillaan OPMidn asettamassa
tyoryhmassa, tyoryhma jattaa loppuraportin 2009 lopussa
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e Ammattikorkeakoulujen t&k strategioiden
uudistaminen tiiviissa yhteistyossa tyoelaman ja
innovaatiojarjestelman keskeisten toimijoiden kanssa

e Vuonna 2009 korkeakoulujen

kansainvalistymisstrategia, jossa suuntaviivat vuosille
2009-2015

— Aidosti kansainvalinen korkeakouluyhteiso

— Korkeakoulujen laadun ja vetovoiman lisaaminen
— Osaamisen viennin edistaminen

— Monikulttuurisen yhteiskunnan tukeminen

— Globaalin vastuun edistaminen
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Rakenteellinen kehittaminen
- Korkeakouluverkon tiivistaminen
- Toimipisteverkon tarkastelu

- Tietty tyonjako mm. korkeakoulujen kesken mm.
koulutusohjelmien osalta (kulttuuri esim.)
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Rakenteellinen kehittaminen Pirkanmaalla

e 17.1.2008 Tampereen kaupunki asetti tyoryhman selvittamaan
PIRAMKin ja TAMKin yhdistamista

e 12.3.2008 OPMion tavoiteneuvotteluissa odotetaan yhdistyneen
amk:in aloittavan 2010

e 29.9.2008 tyoryhma jattaa loppuraportin Tampereen pormestarille

e Marraskuu 2008 perustetaan tydoryhman ehdotusten perusteella 7
valmistelevaa tydoryhmaa, joiden raportit jatetaan maaliskuun 2009
loppuun mennessa.

e Tammikuussa 2009 Tampereen kaupunki ja PIRAMK Oy tahoillaan
paattavat ammattikorkeakoulujen yhdistamisesta

e 16.4.2009 valtioneuvosto myontaa toimiluvan PIRAMK Oy:lle
1.1.2010 alkaen, joka yllapitaa uutta yhdistettya Tampereen
ammattikorkeakoulua
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* Yhdistyneen Tampereen ammattikorkeakoulun
tavoitesopimus neuvoteltu OPMidn kanssa
huhtikuussa 2009

— Opiskelijamaariin ei muutoksia

— Sovittu tutkintotavoitteista entisten aloituspaikkojen
sijaan

— Vain yksi uusi ylempi tutkinto hyvinvointiteknologia

tekniikan ja liikkenteen alalle (sote alalla ko. tutkinto on jo
olemassa)

— Merkittavin hanke korkeakoulujen yhdistaminen vuonna
2010

— Yhteistyd Tampereen ja Jyvaskylan
ammattikorkeakoulujen konsortiossa

— Unipoli yhteistyo



Jyvaskylan ja Tampereen
ammattikorkeakoulujen Konsortio

Konsortion perustettu 14.11.2007.

Konsortio edistaa osallistuvien ammattikorkeakoulujen
kilpailukykya hakemalla synergiaa kolmen vahvan
ammattikorkeakoulun yhteistyon ja tyonjaon kautta.

Tavoitteena on vahvistaa erityisesti Keski-Suomen ja Pirkanmaan
menestysedellytyksia ja kilpailukykya seka vastata
toimintaympariston muutosten aiheuttamiin haasteisiin.

Konsortion johtoryhmassa on valmisteltu yhteistydlle strategia.

Strategiaprosessissa on hyodynnetty ammattikorkeakoulujen
henkilostosta koostuvien yhteisten kehittamisryhmien
tyoskentelya.

Strategia, Edellakavijoiden kumppanuus, maarittaa yhteistyota
vuosille 2009-2012.

ﬁ« Pl D/ !\ /“( TAMPEREEN AMMATTIKORKEAKOULU
IN/ATY University of Applied Sciences



Konsortion visio

Konsortio on kansallinen edelldkévijé ja vahva
kansainvdlinen vaikuttaja ammattikorkeakoulu-
toiminnan kehittdmisessd, toteuttamisessa ja
johtamisessa. Konsortio on merkittéva tyé- ja
elinkeinoeldmdadn kehittdjé ja toimialueensa
houkuttavuuden lisédja.

ﬁ« Pl RAMK TAMPEREEN AMMATTIKORKEAKOULU
University of Applied Sciences



Konsortion keskeiset strategiset tavoitteet

ammattikorkeakoulujen omaleimaiset
koulutusprofiilit ja huippulaatuinen alueen
tarpeista lahteva koulutus

kansainvalisesti kilpailukykyinen
koulutuskonsortio

tutkimus- ja kehitystyon vaikuttavuuden ja
laadun lisdaaminen

maakunnallisen ja alueellisen kehitystyon
vaikuttavuus

toiminnan tehokkuus ja laatu

&4 Pl D/& l[\ /“( TAMPEREEN AMMATTIKORKEAKOULU
IN/ATY University of Applied Sciences
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Unipoli konsortio (TAY, TTY, PIRAMK, TAMK)

* Yhteistyo jatkuu vuonna 2005 uusitun yhteisen
aluestrategian ja 2006 solmitun Unipoli
konsortion sopimuksen pohjalta:

Keskeiset toiminta-muodot:

- Maakuntakorkeakoulutoiminta

- Koulutuksellinen yhteistyo

- Kansainvalisyys: SITR yhteistyo ja kv-
opiskelijoiden rekry

- T&K yhteistyd: HYVITE —ohjelma mm.



EDUCATION PRACTICAL RESEARCH

RESEARCH AND AND DEVELOPMENT

BASIC RESEARCH : :
- practical action research
DEVELOPMENT

-= scientific knowledge

- = practical knowledge

- evaluation

DEVELOPMENT O
ELDERLY CARE

UNIVERSITY OF TAMPERE ~a

e.g.
- Medical School

-Department of Mursing Science
-Department of Social Work
-Department of Social Research
- School of Public Health
-Institute of Medical Technology

PIRAMK
University of Applied Sciences

e.g.
- Social and health care education

- R&D programmes e.g. wellbeing
and technology . PractiCo and Living
Lab activies

- clients [ patients
- organisations
- procedure { processes

TAMPERE UNIVERSITY TAMK

OF TECHNOLOGY multiprofessional / University of Applied Sciences

€.g. multidisciplinary €.g.

-Department of Biomedical Engineering ollaboratic -Engineering, technical and business
' education

ject
Projects -R&D programmes e.g. technology

forwellbeing at home

NEW KNOWLEDGE AND
SKILLS
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