MENTOROINNISTA VOIMAVAROJA JA OSAAMISTA

Tule kuulemaan, mistd mentoroinnissa on kyse, seka jakamaan kokemuksia mentoroinnin
hyddyntamisesta tydyhteisdissa. Tavoitteena on, etta saat ideoita oman yrityksesi/Zorganisaatiosi
kehittamiseen ja mentor-mallin hyddyntamiseen sinun tyopaikallasi.

Koulutuspéaivan aikana tutustutaan eri projekteissa kehitettyihin, yrityslahtoisiin
mentorointi-menetelmiin.

Nyt on mahdollisuus arvioida, onko sinun yrityksessasi tarve raataldéidyn mentor-ohjelman
kehittamiseen.

Tilaisuus on maksuton. TERVETULOA!

Mentorointi on nykyaikaa

Mentorointia kaytetaan yha useammissa organisaatioissa yhtend menetelmana organisaatioiden osaamisen ja
tydhyvinvoinnin kehittdmisessa.

Esimiehilla on vastuu henkildstonsa kehittamisesta ja osaamisen johtamisesta. Mentorointi on tehokas valine.
Organisaatio hydtyy mentoroinnista; tyontekijoiden arvokas tietotaito sailyy organisaatiossa, lI6ydetaan
piilevat lahjakkuudet ja kehitetddn heidan osaamistaan tehokkaasti. Lisdtdan sitoutumista ja vahennetaan
vaihtuvuutta. Kiinnitetddn huomiota tyoturvallisuuteen. Motivaatio kasvaa.

Mentoroinnista yrityksen kayntikortti

Perehdytyksen organisointi on yrityksen kayntikortti.

Mentorointi voidaan kytkea tyohon perehdyttdmiseen, joka on lakisadateista toimintaa. Tavoitteena on

tydn laadukas tulos ja hyva tyo6turvallisuus.

Nuoret arvostavat suunniteltua perehdytysté, ja sen merkitys tydhon sitoutumisen kannalta on suuri.
Mentoroinnissa késitellaan tyota ja ihmista kokonaisuudessaan; ihmisen eri vaiheita, elamanarvoja,
pyrkimyksiéa ja urakehitysta.

Mentorointi edistéd& organisaation oppimista monella tavalla.

Mentorointi on yrityksen sisdista valmennusta, jonka avulla pyritaan kehittdmaan yrityksen henkiloston lisaksi
yrityksen palveluja ja tuotteita seké lisddméaan yrityksen kiinnostavuutta tydpaikkana.

”Fiksu tyontekija haalii ”lusmusukupolven” kyvyt talliinsa jo nyt” (Bisnes.fi nro 10_2006)

Kilpailu tydvoimasta kiihtyy. Parin vuoden paastéa eldkkeelle jaa kaksi kertaa enemman tyontekijoita

kuin nuoria tulee tilalle. Joillakin aloilla on jo vaikea l0ytda osaavaa ty6voimaa. Samaan aikaan nuoremmat
tydntekijat vaihtavat tydpaikkaa entistd useammin.

Tyo6paikoilla kohtaa kaksi sukupolvea. Mentoroinnin avulla kokenut tydntekija voi siirtdéd kokemusta ja
néakemystaan nuorelle. Nuori tuo esille uusia railakkaita ndkdkulmia tydtapoihin ja myds uutta osaamista.
Molemmat hyoétyvat, mentorointi on kahden kauppa.
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Lisatietoa koulutuksesta ja ilmoittautuminen 14.9 mennessa:
Mentor-hanke

Projektipaallikko Tiina Hintikka

puh. 050 373 2975

email:tiina.hintikka@piramk.fi
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OHJELMA JA AIKATAULU

TIISTAI 18.09.2007 klo 12.00-17.30 PIRAMK/Mantta, Koskelankatu 2
TORSTAI 20.09.2007 klo 12.00-17.30 PIRAMK/Virrat, Sipilantie 1

Koulutustilaisuudet ovat samanlaiset, voit siis valita kumpi paikkana ja ajankohtana sopii
sinulle paremmin. Tilaisuuksien keskeiset teemat ovat:

12.00-13.30 Haastava tulevaisuus
=  Mentorointi pahkindnkuoressa
= Haastava tulevaisuus, hiljaiset signaalit
» Hiljaisen tiedon tunnistaminen
lehtori, THM, tyéyhteistkonsultti, Anna-Mari Aimala,
Pirkanmaan ammattikorkeakoulu

13.30-14.00 Kahvia ja keskustelua

14.00-14.15 Yrityksen nakdkulma mentoroinnin kehittamiseen.
= Teoria kadytadnnoksi. Miten mentorointia voidaan hyddyntaa?

14.15-16.00 Mentorointi organisaation oppimisen ja sisdisen kehittamisen
valineena
= Mentoroinnin hyddyt ja eri kayttomahdollisuudet
= Mentorointi osana tydhyvinvointia, perehdyttamista ja
rekrytointia
Anna-Mari Aimala

16.00-17.30 Mentorointitarpeen maaritys henkilé/yritys/
organisaatiokohtaisesti
= yritysten/organisaatioiden mentorointi-tarpeiden
maéaarittaminen nykytilanteessa (pikakartoitus)
= Yrityskohtaista hahmottelua, suunnittelua, ja ideointia konkreettisesti
* Yhteistydmahdollisuuksien ja ideoiden sek& hankkeistamis-
/koulutusmahdollisuuksien kartoittaminen.
Anna-Mari Aimala
projektipaallikkod Tiina Hintikka, Pirkanmaan ammattikorkeakoulu

Osallistuminen ei vield velvoita yhteistydhon. Tilaisuudessa PIRAMK kartoittaa
yhteistydmahdollisuuksia ja ideoita seka koulutustarpeita yrityksissa.
Yhdessa mietitdan ideoiden toteuttamista.

TERVETULOA!
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